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Tabella riepilogativa dei concorsi pubblici espletati nel triennio 2012-2014 

Oggetto Estremi atti n° complessivo assunzioni Spesa lorda su base annua 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
profilo di coadiutore amministrativo 
esperto - categoria B, livello economico 
Super, interamente riservato ai soggetti 
disabili di cui all'art. 1 della legge n. 
68/1999. 

Bando di concorso - Deliberazione n. 156 
del 24.11.2010  

n. 7 

 
 
 

€ 188.609,05 
 

(comprensiva di stipendio lordo e 
degli oneri riflessi a carico dell’Ente) 

Approvazione graduatoria - Deliberazione 
n. 39 del 30.04.2013 

Assunzione n. 5 unità (dal 01.06.2013) - 
deliberazione n. 49 del 22.05.2013 

Assunzione n. 2 unità (dal 01.10.2013) - 
deliberazione n. 119 del 30.09.2013 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato a n. 1 posto di Operatore 
Tecnico Specializzato Addetto per lo 
stoccaggio movimentazione e trasporto 
interno di campioni e di reperti per 
l’Autorità Giudiziaria (cat B livello 
economico super Bs) 

Bando di concorso - Deliberazione n. 112 
del 17.07.2014 

_ _ 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato a n. 1 posto di Assistente 
Tecnico – Perito Chimico, categoria C 

Bando di concorso – Deliberazione n. 123 
del 06.08.2014 

_ _ 

 

N.B. 

A normativa vigente le spese di personale per assunzioni ai sensi della L. 68/1999 sono obbligatorie fino al raggiungimento della quota di legge e 
pertanto non sono computate ai fini del patto di stabilità e del budget assunzionale. 


