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Tabella riepilogativa dei concorsi pubblici espletati triennio 2014 - 2016 

Oggetto Estremi atti n° complessivo assunzioni Spesa effettuata 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 

n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato addetto 

per lo stoccaggio movimentazione e trasporto 

interno di campioni e di reperti per l’Autorità 

Giudiziaria (cat. B livello economico super Bs) 

Bando di concorso  

Deliberazione n. 112 del 17.07.2014 

______________________________________________ 

Approvazione graduatoria. 

Nomina ed assunzione vincitore 

Deliberazione n. 2 del 12.01.2015 
 

n. 1 € 200,00 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

posto di Assistente Tecnico - Perito Chimico, cat. C 

Bando di concorso  

Deliberazione n. 123 del 06.08.2014  
______________________________________________ 

Approvazione graduatoria. 

Nomina ed assunzione vincitore 

Deliberazione n. 34 del 04.03.2015 
______________________________________________ 

Approvazione graduatoria, nomina ed 

assunzione vincitore. Sospensione 

assunzione ed atti conseguenti  

Deliberazione n. 38 del 12.03.2015 

______________________________________________ 

Proroga sospensione assunzione vincitore 

Deliberazione n. 66 del 12.05/2015 
_______________________________________________ 

Assunzione definitiva vincitore 

Deliberazione n. 92 del 07/07/2015                                       

Utilizzo Graduatoria 

Deliberazione n. 164 del 23/09/2016  

n. 1 + n. 1 € 3.100,00 + 500,00 



            

 

                                                                                                                                                                                                      
Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2016-2018   

 

      

            

            Divisione risorse umane Ottobre 2016                     Pag. 2 di 3 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

posto di Collaboratore Tecnico professionale, cat. D 

CTP Ingegnere ambientale. 

Bando di concorso  

Deliberazione n. 22 del 06.02.2015 

______________________________________________ 

Errata corrige bando di concorso 

Deliberazione n. 35 del 04.03.2015 

______________________________________________ 

Sospensione concorso  

Deliberazione n. 40 del 17/03/2015 
______________________________________________ 

Revoca sospensione concorso e nomina 

commissione esaminatrice  

Deliberazione n. 65 del 12/05/2015 

______________________________________________ 

Scioglimento riserve, approvazione 

graduatoria.  

Nomina ed assunzione vincitore 

Deliberazione n. 173 del 03.12.2015 

______________________________________________ 

Utilizzo graduatoria finale di merito 

Deliberazione n. 138 del 21/07/2016 

Utilizzo graduatoria finale di merito                                

Deliberazione n. 155 del 09/09/2016 

n. 1 + n. 1 + n. 6 
€ 325,00 + 50,00 

€ 982,00 + 218,00 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

posto di Collaboratore Tecnico professionale - 

Chimico, cat. D  

Bando di concorso                         

Deliberazione n. 84 del 25.06.2015 

Approvazione graduatoria finale di 

merito ed atti conseguenti 

Deliberazione n. 132 del 19/07/2016 
______________________________________________ 

Utilizzo graduatoria finale di merito                                

Deliberazione n.139 del 22/07/2016 

 

 

n. 2 + n. 2 
€ 620,00 
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   N.B. A normativa vigente le spese di personale per assunzioni ai sensi della L. 68/1999 sono obbligatorie fino al raggiungimento della quota di legge  

e pertanto non sono computate ai fini del patto di stabilità e del budget assunzionale. 

 

 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 

n. 1 unità di qualifica dirigenziale: Ruolo tecnico 

Dirigente ambientale - chimico – CCNL   Dirigenza 

SPTA del SSN   

Bando di concorso 

Deliberazione n. 105 del 27.07.2015 
______________________________________________ 

Rettifica bando di concorso 

Deliberazione n. 124 del 09/09/2015 

 

€ 0 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

unità di qualifica dirigenziale: Ruolo tecnico 

Dirigente ambientale – CCNL   Dirigenza SPTA del 

SSN  per la gestione delle attività di controllo degli 

impatti ambientali delle attività civili e industriali 

Codice concorso 01 

Bando di concorso 

Deliberazione n. 106 del 27.07.2015 
______________________________________________ 

Rettifica bando di concorso 

Deliberazione 125 del 09/09/2015 

 

€ 0 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

unità di qualifica dirigenziale: Ruolo tecnico - 

Dirigente ambientale – CCNL  Dirigenza SPTA del SSN 

per la pianificazione e gestione dei monitoraggi per 

la valutazione dello stato ambientale e per la 

informazione ambientale -  Codice concorso 02  

Bando di concorso 

Deliberazione n. 107 del 27.07.2015 
______________________________________________ 

Rettifica bando di concorso 

Deliberazione n. 123 del 09/09/2015 

 

€ 0 


