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STASSOLLA ROBERTO Consulenza 
Supporto contabilità generale ed I.V.A., bilancio relativo ad attività 

commerciale; contabilità economico patrimoniale 
01/01/2011 31/12/2011 €  36.000,00 

DELLA VENTURA PIERGIORGIO Consulenza 

Supporto nell'iter normativo del progetto di legge regionale di 
riordino dell'Agenzia, redazione degli atti regolamentari e 

normativi interni di particolare complessità. Redazione 
Regolamento generale e Codice di comportamento Ufficiali di 

polizia giudiziaria e adeguamento al d.lgs.n.150/2009 

01/07/2011 31/12/2011 €  27.000,00 

RUFFINO MARIA GRAZIA 
Collaborazione 
professionale 

Prestazioni in qualità di medico competente e medico autorizzato 01/01/2010 31/12/2011 €  21.408,44 

INDOVINA LUIGI Consulenza 

Gestione delle sorgenti radioattive della rete di rilevamento della 
qualità dell'aria dell’ARPA Lazio e delle sorgenti radioattive 

presenti nei laboratori delle sezioni provinciali nel triennio 2010-
2012 ai sensi del d.lgs.n.230/95 

01/06/2011 31/05/2012 €  47.992,00 

ARGENTI LETIZIA 
Collaborazione 

occasionale 
Attività di campionamento previste per la rete di monitoraggio 

della radioattività ambientale (RESORAD) 
01/04/2011 31/10/2011 €  3.300,00 

MALTINI ROBERTO 
Collaborazione 

occasionale 
Attività di campionamento previste per la rete di monitoraggio 

della radioattività ambientale (RESORAD) 
01/04/2011 31/10/2011 €  1.700,00 

CHIANESE DORIANA Consulenza 
Prestazione d’opera intellettuale quale consigliere di fiducia di 

ARPA Lazio 
01/01/2011 31/12/2011 €  15.000,00 

SCOPIGNO ADONELLA 
Collaborazione 

occasionale 

Componente commissione giudicatrice di gara per l’affidamento 
del servizio di gestione del micronido aziendale”Il piccolo 

ecomondo” 
25/07/2011 04/08/2011 €  400,00 

DI FILIPPO FIORELLA  
Collaborazione 

occasionale 

Supporto alla Divisione Risorse umane ai fini della predisposizione 
del modello 770/2012 per Organi istituzionali, Co.Co.Co. e 

dipendenti (n. 4 accessi) 
01/07/2011 31/07/2011 €  2.000,00 

                                                 
1
 Per gli incarichi relativi a progetti di intervento finanziati, derivanti da accordi con soggetti esterni, si rimanda al Repertorio dei progetti 2012 pubblicato sul sito web (sezione “Trasparenza/valutazione”). 

http://www.arpalazio.net/main/organizzazione/doc/Repertorio%20progetti%202012.pdf
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SCIUBBA VOLFANGO 
Collaborazione 

occasionale 
Trascrizione presso la conservatoria con relativa voltura catastale 

dell’immobile della Sez. prov. Viterbo, Via Montezebio snc 
23/05/2011 01/09/2011 €  624,40 

VERRECCHIA LUCIO 

Collaborazione 
professionale 

Progettazione  impiantistica e architettonica, direzione lavori e 
coordinamento sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione 

per i lavori  di ristrutturazione  straordinaria delle 2 scale di servizio 
interne  dello stabile della  Sez. prov. Roma, Via G. Saredo n.52 

11/5/2011 27/5/2011 €  16.019,00 

VERRECCHIA LUCIO 

Collaudo dell’impianto elettrico e speciali, cabina elettrica, 
impianto di illuminazione, impianto di rilevazione fumi, impianto 

dei gas analitici impianto del gas metano della Sez. prov. Roma, Via 
G. Saredo n.52 

16/12/2011 29/12/2011 €  22.651,20 

VERRECCHIA LUCIO 

Progettazione impianti, direzione lavori e coordinamento della 
sicurezza in fase di esecuzione dei lavori sui locali da destinarsi a 

magazzini e archivi posti al seminterrato dell’Aula Magna presso la 
Sez. prov. Roma, Via G. Saredo n.52 

18/8/2011 04/08/2011 €  9.984,00 

FRADUSCO GIULIA e 
VERRECCHIA LUCIO 

Collaborazione 
professionale 

Progetto esecutivo dei lavori presso la Sez. prov. Roma, Via G. 
Saredo n.52 per: realizzazione di locali da destinarsi a magazzini e 

archivio presso il piano seminterrato dell’Aula Magna, 
manutenzione straordinaria di due corpi scala di servizio, 

realizzazione di scala per l’accesso alla copertura dell’Aula Magna 

25/05/2011 15/12/2011 €  25.771,04 

PENATI CARLO 
Collaborazione 

occasionale 
Docenza per n.1 giornata nel corso di formazione “General 

management” 
14/02/2011 14/02/2011 €  810,00 

GRAMIGNA ANNALISA 
Collaborazione 

occasionale 
Docenza per n.1 giornata nel corso di formazione “General 

management” 
23/02/2011 23/02/2011 €  607,00 

BOLOGNINO DANIELA 
Collaborazione 

occasionale 
Docenza per n.1 giornata nel corso di formazione “General 

management” 
09/03/2011 09/03/2011 €  607,00 

MARTELLONI ROSSELLA 
Collaborazione 

occasionale 
Docenza per n.1 giornata nel corso di formazione “General 

management” 
18/03/2011 18/03/2011 €  810,00 
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COLAIACOVO ENRICO 
Collaborazione 

occasionale 
Docenza per n.1 giornata nel corso di formazione “General 

management” 
23/03/2011 23/03/2011 €  810,00 

D’AMICO MARTINO 
Collaborazione 

occasionale 
Docenza per n.1  giornata nel corso di formazione “General 

management” 
31/03/2011 31/03/2011 €  607,00 

BONARETTI MAURO 
Collaborazione 

occasionale 
Docenza per n.1 giornata nel corso di formazione “General 

management” 
30/03/2011 30/03/2011 €  810,00 

CUCCURULLO CORRADO 
Collaborazione 

occasionale 
Docenza per n.1 giornata nel corso di formazione “General 

management” 
06/04/2011 06/04/2011 €  810,00 

BELFIORE CARLO 
Collaborazione 

occasionale 

Docenza per n.7 incontri formativo-operativi mirati alla messa a 
punto e a regime delle tecniche di monitoraggio delle acque 

superficiali (All. 1 del d.lgs.n.152/2006) 
13/06/2011 30/06/2012 €  2.820,00 

2
 

TENCHINI ROBERTA 
Collaborazione 

occasionale 

Docenza per n.4 incontri formativo-operativi mirati alla messa a 
punto e a regime delle tecniche di monitoraggio delle acque 

superficiali (All. 1 del d.lgs.n.152/2006) 
13/06/2011 30/06/2012 €  400,00 

2
 

CALABRESE ARMANDO 
Collaborazione 

occasionale 

Docenza per n.4 incontri formativo-operativi mirati alla definizione 
dei tempi di espletamento dei processi e dei procedimenti 

amministrativi dell’ARPA Lazio 
20/04/2011 31/12/2011 €  2.430,00 

Docenza per n.2  incontri formativo-operativi mirati alla definizione 
dei tempi di espletamento dei processi e dei procedimenti 

amministrativi dell’ARPA Lazio 
29/07/2011 31/12/2011 €  1.620,00 

GRANDIS FABIO GIULIO 
Collaborazione 

occasionale 

Docenza per n.3 incontri formativi-operativi mirati alla messa a 
punto e a regime di un sistema di controllo dei ricavi e  delle spese 

dell’ARPA Lazio 
05/09/2011 31/12/2011 €  2.430,00 

PIGLIAPOCO STEFANO 
Collaborazione 

occasionale 
Docenza per n.1 seminario sui tempi di conservazione dei  

documenti dell’ARPA Lazio 
10/11/2011 10/11/2011 €  810,00 

                                                 
2
  Si tratta del corrispettivo delle prestazioni effettivamente fornite, mentre nel contratto si prevedeva un compenso complessivo massimale relativo ad un maggior numero di docenze. 
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STASSOLLA ROBERTO Consulenza 
Supporto contabilità generale ed I.V.A., bilancio relativo ad attività 

commerciale; contabilità economico patrimoniale 
15/06/2012 15/10/2012 € 25.168,00 

DELLA VENTURA PIERGIORGIO Consulenza 

Supporto nell'iter normativo del progetto di legge regionale di 
riordino dell'Agenzia, redazione degli atti regolamentari e 

normativi interni di particolare complessità. Redazione 
Regolamento generale e codice di comportamento Ufficiali di 

polizia giudiziaria e adeguamento al d.lgs.n.150/2009 relativo alla 
misurazione della performance organizzativa 

01/01/2012 30/09/2012 € 10.845,00 

RUFFINO MARIA GRAZIA 
Collaborazione 
professionale 

Prestazioni in qualità di medico competente e medico autorizzato 01/01/2012 31/12/2012 € 21.408,44 

INDOVINA LUIGI Consulenza 

Esperto in radioprotezione per l'affidamento di un incarico di 
gestione delle sorgenti radioattive della rete di rilevamento della 
qualità dell'aria di Arpa Lazio e delle sorgenti radioattive presenti 

nei laboratori delle sezioni provinciali 

01/06/2012 31/12/2012 € 15.855,84 

CHIANESE DORIANA Consulenza 
Prestazione d’opera intellettuale quale consigliere di fiducia di 

ARPA Lazio 
01/01/2012 30/09/2012 € 6.292,00 

DI FILIPPO FIORELLA 
Collaborazione 

occasionale 
Supporto ai fini della predisposizione del modello 770/2012 per gli 

organi istituzionali, i co.co.co.co e i dipendenti 
01/07/2012 31/07/2012 € 2.500,00 

BRINCHI GIAMPAOLO 
Collab. coordinata e 

continuativa 
Progetto “Lago di Vico” 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

BUSETTO CLAUDIA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 29/02/2012 31/12/2012 € 24.376,00 

CARDILLI DANIELA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 01/03/2012 31/12/2012 € 24.376,00 

CAROFIGLIO ANGELA 
Collab. coordinata e 

continuativa 
Progetto ERAS 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

CASCONE DOREDANA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 29/02/2012 31/12/2012 € 24.376,00 
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CASTALDO MAURO 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 29/02/2012 31/12/2012 € 24.376,00 

CAVONE ANNA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Borgo Montello” 16/07/2012 31/12/2012 € 11.387,00 

CICCOLELLA STEFANO 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Borgo Montello” 01/05/2012 31/12/2012 € 12.376,00 

COSTA FABIO 
Collab. coordinata e 

continuativa 
Progetto ERAS 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

DI GENNARO ANTONIO 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Lago di Vico” 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

DI MATTEO MAURIZIO 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto ERAS 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

DIONISI SIMONE 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Lago di Vico” 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

DRAGO CHIARA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 29/02/2012 31/12/2012 € 24.376,00 

LONETTO ROSANGELA 
Collab. coordinata e 

continuativa 
Progetto ERAS 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

MELONI NADIA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Borgo Montello” 16/07/2012 31/12/2012 € 11.387,00 

MUZZI STEFANO 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Lago di Vico” 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

ONOFRI GIORGIO 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Lago di Vico” 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

PANTANO ROBERTA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 01/03/2012 31/12/2012 € 24.376,00 

PIATTI RAFFAELE 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto C.R.I.S.T.A.L. 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 
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PIETRANGELI ANDREA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 29/02/2012 31/12/2012 € 24.376,00 

PIZZUTELLI ANSELMO 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 29/02/2012 31/12/2012 € 24.376,00 

POMPONIO SILVIA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto ERAS 01/03/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

RINALDI LOREDANA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Borgo Montello” 01/05/2012 31/12/2012 € 12.376,00 

SERAFINI MICHELA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 29/02/2012 31/12/2012 € 24.376,00 

TOLOMEI ANTONELLA 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto ERAS 01/02/2012 31/12/2012 € 23.379,00 

TRAVERSA ANTONIO 
Collab. coordinata e 

continuativa Progetto “Bacino del Fiume Sacco” 29/02/2012 31/12/2012 € 24.376,00 

MILANI FABRIZIO 
Collab. coordinata e 

continuativa 
Manutenzione patrimonio immobiliare e cantieri interessanti gli 

immobili dell’Agenzia 
01/03/2012 31/12/2012 € 28.393,00 

SANTARELLI GIOVANNI 
Collaborazione 
professionale 

Direzione dei lavori e coordinamento della sicurezza  in fase di 
esecuzione per i lavori di adeguamento sismico, adattamento 
funzionale e normativo ed opere di completamento della sede 

provinciale di ARPA Lazio in Viterbo, via Montezebio snc 

01/05/2012 14/10/2013 € 207.143,64 

PALAZZO UGO 
Collaborazione 

occasionale 

Coordinamento, miglioramento e organizzazione dei controlli tra 
ARPA Lazio e Comune di Roma nell’ambito delle attività 

commerciali e,  in particolare, degli eventi della Manifestazione 
Temporanea dell’Estate Romana 

01/04/2012 31/12/2012 
(incarico a titolo 

gratuito) 

ANTONIO MARIANI 
Collaborazione 

occasionale 

Collaudo statico in corso d'opera delle opere strutturali dei lavori 
di adeguamento sismico, adattamento funzionale e normativo ed 
opere di completamento della sede provinciale di ARPA Lazio in 

Viterbo, via Montezebio snc 

10/05/2012 IN CORSO  € 8.588,58 
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TENCHINI ROBERTA 
Collaborazione 

occasionale 

Docenza per n.4 incontri formativo-operativi per la messa a punto 
e a regime delle tecniche di monitoraggio delle acque superficiali 

(All. 1 del d.lgs.n.152/2006) 
13/06/2012 30/06/2012 € 400,00 

GRASSI FLORIANA 
Collaborazione 

occasionale 

Docenza per n.5 incontri formativo-operativi per la determinazione 
ed il conteggio delle diatomee bentoniche nei corpi idrici 

superficiali (All. 1 del d.lgs.n.152/2006 e det.reg.n.A5354 del 
28/10/2010) 

23/07/2012 30/06/2013 € 2.805,00 
3
 

CAVACINI PAOLO 
Collaborazione 

occasionale 

Docenza per n.40 incontri formativo-operativi per il 
riconoscimento della componente fitoplanctonica nei bacini 

lacustri del Lazio (All. 1 del d.lgs.n.152/2006 e det.reg.n.A5354 del 
28/10/2010) 

22/03/2012 31/03/2013 € 2.500,00 
3
 

CARABELLI UMBERTO 
Collaborazione 

occasionale 

Docenza per il primo incontro formativo-operativo per i dirigenti 
dell'ARPA Lazio sulle novità introdotte dal d.lgs.n.150/2009 e dalla 

l.r.n.1/2011 
27/02/2012 27/02/2012 € 1.050,00 

FALDUTO LEONARDO 
Collaborazione 

occasionale 

Docenza per il secondo incontro formativo-operativo per i dirigenti 
dell'ARPA Lazio sulle novità introdotte dal d.lgs. 150/2009 e dalla 

l.r.n.1/2011 
12/03/2012 12/03/2012 € 1.050,00 

 

                                                 
3
 L’importo si riferisce al corrispettivo delle prestazioni fornite ad oggi, mentre ulteriori compensi saranno previsti per le prestazioni fornite fino alla scadenza dell’incarico. 


